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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI
PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KOTA BUKITTINGGI

Jalan Kusuma Bhakti - Bukit Gulai Bancah Telp. (0752) 33050 Fax. (0752) 33050

PENGUMUMAN
Nomor: 800.1.2.6/ ©2 /PANSEL-BKT/XII/2025

TENTANG
RALAT PENGUMUMAN NOMOR 800.1.2.6/01 /PANSEL-BKT/XII/2025 TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

Meralat persyaratan sebagaimana terdapat pada ketentuan huruf C Pengumuman

Nomor 800.1.2.6/01/PANSEL-BKT/XII/2025 tentang Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Bukittinggi, sebagai berikut:

[ SEMULA MENJADI

'14. Sedang atau pernah menduduki | 14. Sedang atau pernah menduduki

! Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama; Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama atau

'15. Sedang atau pernah menduduki sedang atau pernah menduduki
Jabatan Administrator atau Jabatan Jabatan Administrator atau Jabatan
Fungsional Ahli Madya paling singkat 2 Fungsional Ahli Madya paling singkat 2
(dua) tahun; (dua) tahun;

Berdasarkan perubahan ini, maka persyaratan untuk mengikuti seleksi terbuka

pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Bukittinggi
adalah sebagai berikut:

1.
2.

11.

12

14.

15.

16.

17.

18.

Beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera
Barat atau Pemerintah Kota Bukittinggi atau Pemerintah Kabupaten/Kota lainnya di
Provinsi Sumatera Barat;

Tidak pernah menjadi pengurus atau anggota partai politik;

Tidak pernah dinyatakan bersalah melakukan tindak pidana berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap;

Tidak sedang atau pernah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat, dan
tidak sedang dalam pemeriksaan terkait dengan tindak pidana/pelanggaran disiplin
dalam 2 (dua) tahun terakhir;

Telah menyerahkan SPT tahun terakhir;

Telah melaporkan LHKPN terakhir bagi pejabat yang menjadi wajib lapor LHKPN;
Semua unsur penilaian Prestasi Kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 {(dua)
tahun terakhir;

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S-1)/Diploma IV (D-1V);

. Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan kompetensi sosial kultural

sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;
Mendapat rekomendasi dari Pejabat yang Berwenang (PyB) atas persetujuan Pejabat
Pembina Kepegawaian (PPK);

. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang sekurang-kurangnya Pembina (IV/a);
13.

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang
akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama atau sedang atau
pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional Ahli Madya paling
singkat 2 (dua) tahun;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun O (nol) bulan O (nol) hari pada saat
pelantikan,;

Diutamakan telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat III/sebutan lain
yang setara;

Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat keterangan dari Dokter Rumah
Sakit Pemerintah (diserahkan pada saat telah dinyatakan sebagai tiga peserta dengan
nilai terbaik pada pengumuman hasil seleksi terbuka); dan



19. Bebas dari NARKOBA yang dibuktikan dengan surat keterangan dari Dokter Rumah
Sakit Pemerintah (diserahkan pada saat telah dinyatakan sebagai tiga peserta dengan
nilai terbaik pada pengumuman hasil seleksi terbuka).

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui.

Bukittinggi, 17 Desember 2025
KETUA PANITIA SELEKSI
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI,

.
\ X - X/L

“H{/'YUEN KARNOVA, S.E., M.E.



